STATUT

AMERYKANSKO-POLSKIEGO
STOWARZYSZENIA OSWIATOWEGO

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

Amerykansko-Polskie Stowarzyszenie Oswiatowe zwane dalej Stowarzyszeniem dziata na mocy
ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 roku prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem o celach nie zarobkowych.
§3

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolite] Polskie], a siedzibg miasto Gdynia.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowose prawng.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ o twdrczq, nie zarobkowqg aktywnos¢ swoich cztonkdw.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikdéw oraz zleca¢ odptatnie wykonywanie niektérych
swoich zadan statutowych i organizacyjnych.

Stowarzyszenie prowadzi:

a) Nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego z zastrzezeniem punktu b),
b) Odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie dziatalnosci szkoleniowej
okreslonejw § 11.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie okreSlonym w § 11. Dochdéd z
dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia przeznacza sie w catosci na redlizacje celéw
statutowych.

§ 6

Stowarzyszenie uzywa swojego znaku (logo), odznaki, proporca, sztandaru i pieczgtki wedtug
wzoru okre$lonego uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.



§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym lub
podobnym profilu dziatan.

§8

W celu realizacji swoich zadan statutowych Stowarzyszenie moze przystepowad do stosowanych
umow cywilno-prawnych.
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Cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia
§9
Celem dziatania Stowarzyszenia jest w szczegdlinosci:

1. Aktywne kreowanie modelu o$wiaty w Polsce w kierunku zapewnigjgcym uczniom
i nauczycielom wtasciwe i spotecznie oczekiwane warunki edukacyjne.

2. Ochrona praw ucznidw i nauczycieli wynikajgca z obowigzku edukacyjnego.
3. Organizacja i prowadzenie dziatalnosci edukacyjne;.

4. Rozwijanie oraz propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajgcych rozwojowi odwiaty i
wychowania.

5. Wspieranie szkét i innych jednostek organizacyjnych statutowo zajmujgcych  sie
problematykqg o$wiatowo — wychowawczg.

6. Upowszechnianie wiedzy o problematyce edukacyjno-wychowawcze,.
7. Organizowanie kontaktéw kolezenhskich cztonkdw i sympatykdw Stowarzyszenia.

8. Wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob i jednostek organizacyjnych podejmujgcych
dziatania zgodne z celami Stowarzyszenia.

9. Wspdtpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym profilu dziatania.

§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego, a w szczegdlnosci:

1. Tworzenie i wspottworzenie placdwek, ognisk i innych form organizacyjnych realizujgcych
edukacje dzieci, mtodziezy i dorostych.

2. Nawigzywanie wspdtpracy ze szkotami, instytucjami panstwowymi, samorzgdami i innymi
jednostkami organizacyjnymi statutowo zajmujgcymi sie  problematykqg o$wiatowo-
wychowawczg w zakresie nauki, edukacji i wychowania dzieci i mtodziezy.



3. Organizowanie i udzielanie pomocy szkotom i innym jednostkom organizacyjnym statutowo
zajmujgcym sie  problematykg o$wiatowo-wychowawczg, w zakresie organizacyjno-
merytorycznym dotyczgcym edukacji dzieci i mtodziezy.

4. Organizowanie, inicjowanie i wspieranie wszelkich dziatah stuzgcych rozwojowi oswiaty i
edukaciji.

5. Organizowanie poradnictwa w zakresie edukacii oraz ochrony praw ucznidw i nauczycieli.

6. Organizowanie kurséw, konkurséw, olimpiad, konferencji, odczytéw, sympozjdw, seminaridw
w celu realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia.

7. Opiniowanie inicjatyw i projektdw, dziatan odnoszgcych sie do problematyki zwigzanej z
edukacjq.

8. Udzielanie wszelkiej pomocy uczniom, nauczycielom i innym osobom bedgcym w frudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, umozliwiajgcej im dostep do edukacii i oswiaty.

9. Organizowanie réznych form aktywnosci statutowe] cztonkdw i sympatykdw Stowarzyszenia
w zakresie rozwoju dziatalnosci oswiatowo-wychowawczej i edukacyjnej Stowarzyszenia.

10. Fundowanie stypendidw, udzielanie pomocy materialngj lub pomocy w organizowaniu
edukacji dzieci i mtodziezy za granicq.

§11

W celu zapewnienia funduszy potrzebnych do dziatalnosci statutowej, Stowarzyszenie moze:

- podejmowac dziatalno$¢ gospodarczg, na ogdinych zasadach zawartych w odrebnych
przepisach, a dochdd z tej dziatalnosci przeznaczac¢ wytgcznie na readlizacje celow
statutowych,

- zaciggac kredyty,

- gromadzi¢ fundusze zapewniajgce readlizacje zadan statutowych Stowarzyszenia i w tym celu
rowniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie nauki, edukaciji
i wychowania obejmujgcej szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne.
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Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§12

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogqg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym.

§13
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdéw zwyczajnych

2. Cztonkdw wspierajgcych
3. Cztonkdw honorowych



§14

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy obywatel polski jak rowniez cudzoziemiec bez wzgledu
na miejsce zamieszkania, ktéry ukohczyt 21 rok zycia, ponadto:

A. Przedtozy Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemne rekomendacje dwdch cztonkdw,
B. Odbedrzie staz kandydacki przez okres dwdch lat, tj. 24 miesiecy.

2. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana i
popierajgca dziatainos¢ Stowarzyszenia, ktdéra zadeklaruje swojg pomoc na jego rzecz. Osobe
prawng — cztonka wspierajgcego Stowarzyszenie reprezentuje jej petnomocny przedstawiciel.

3. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje w drodze uchwaty zarzgd Stowarzyszenia na
Podstawie ztozonej deklaracji kandydackiej. Okres kandydacki, o ktdérym mowa
w punkciel paragraf 14, uchwatq Zarzgdu moze by¢ skrécony.

5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkdéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzgdu.

§15
1) Cztonek zwyczajny ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia,
2. Aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

3. Uczestnictwa w zebraniach, konferencjach organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia
dla swoich cztonkdw,

4. Igtaszania opinii, wnioskdw, postulatéw do wtadz Stowarzyszenia,

5. Noszenia odznaki organizacyjne;j,

6. Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia uchwat Zarzgdu Stowarzyszenia.
2) Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1. Przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

2. Godnego reprezentowania Stowarzyszenia,

3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

§16

1. Cztonek wspierajgcy i honorowy ma prawo uczestnictwa w zebraniach i konferencjach

organizowanych dla swoich cztonkdw przez wtadze Stowarzyszenia, jednakze bez czynnego i

biernego prawa wyborczego, tylko z gtosem doradczym,

2. Cztonek wspierajqcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych
Swiadczeh na rzecz Stowarzyszenia oraz przestrzegania zasad statutu Stowarzyszenia,

3. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku uiszczania sktadek cztonkowskich.



§17.
Zabrania sie:

1. Udzelania pozyczek lub tez zabezpieczania zobowigzah majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkdw, jak rowniez cztonkdw jego organdw lub pracownikdw Stowarzyszenia i oséb
im bliskich, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”, w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.Nr 98,00z.873, z pdzn. zm.).

2. Przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz osdb wymienionych w ust.l, na innych
zasadach niz w stosunku do o0sdb trzecich, a w szczegdlnosci na preferencyjnych warunkach
lub tez bezptatnie,

3. Wykorzystywania majagtku na rzecz cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikdédw oraz osdb
im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb frzecich, chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizaciji albo podmiotu, o ktérym mowa w art.3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. Nr 96, p0z.873, z pbzn. Im.),

4. Zakupu na szczegdlnych zasadach i warunkach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych
uczestniczg osoby wymienione w ust.1.

§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej pisemnej rezygnacii z przynaleznosci do Stowarzyszenia,

2. Smierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnoéci prawnych, utraty osobowoéci prawnej przez
cztonka wspierajgcego,

3. Skredlenia z listy cztonkdw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatq sktadek
cztonkowskich,

4. Wykluczenia ze Stowarzyszenia z powodu razgcego naruszania zasad Statutu, a szczegdlnie w
razie podjecia dziatanh skierowanych przeciwko funkcjonowaniu Stowarzyszenia lub jego celom
podmiotowym. Uchwate o wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzgd, a zainferesowanemu
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.

5. Osobom, ktérym odmdwiono przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia przystuguje prawo
odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia.
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Struktura Organizacyjna i Wiadze Stowarzyszenia
§19

1. Wtadzami Stowarzyszenia sq:

- Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia
- Zarzgd Stowarzyszenia

- Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia



2. W przypadku, gdy liczba cztonkdw Stowarzyszenia przekroczy 200 osdéb Walne Zebranie
Cztonkdéw Stowarzyszenia zostaje zastgpione Walnym Zebraniem Delegatéw Stowarzyszenia
wybranych w proporcji 1 delegat na 10 osdéb poza liczbg oséb bedqgcych cztonkami wtadz
Stowarzyszenia. Mandat delegata trwa do czasu nowych wybordw.

3. Szczegdtowy tryb wyboru delegatdw okresla regulamin.
§ 20

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdr odbywa sie w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledng wiekszodcig gtosdw, przy obecnosci, co najmniej potowy ogdine] liczby
uprawnionych cztonkdw (kworum).

§ 21

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadenciji,
sktad osobowy tych witadz uzupetnia sie na drodze wyboréw uzupetniagjgcych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, jednakze liczba tych cztonkdédw witadz nie moze przekroczy<
1/3 liczby cztonkdw juz wybranych do petnienia funkcji na petna kadencje. W razie ustgpienia
osoby petnigcej funkcje Prezesa Zarzqgdu Stowarzyszenia, zastepca Prezesa, moze petni¢ jego
funkcje do czasu wybordw.

§ 22
Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Cztonkdéw (Delegatdw) Stowarzyszenia zwane dalej Walnym Zebraniem jest
najwyzszq wtadzqg Stowarzyszenia

2. Walne Zebranie dzieli sie na:
- Iwyczajne
- Nadzwyczajne

3. W Walnym Zebraniu udziat biorg:
-z gtosem stanowigcym — Cztonkowie zwyczajni
-z gtosem doradczym — Cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie

4., O migjscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zebrania Cztonkdédw Stowarzyszenia
powiadamia Zarzgd Stowarzyszenia w formie pisemnej, co najmniej na 14 dni przed
planowanym terminem Walnego Zebrania.

5. ZIwyczajne Walne Zebranie ma charakter sprawozdawczy oraz wyborczy i zwotywane jest raz
do roku oraz na poczgtku i kohcu kadenciji.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzgd, na wniosek wtadz Stowarzyszenia
lub co najmniej 50 % zwyczajnych cztonkdw Stowarzyszenia, po ztozeniu w Zarzgdzie
Stowarzyszenia pisesmnego wniosku wraz z uzasadnieniem.

Zebranie to zwotywane jest z istotnych, niecierpigcych zwtoki powoddw i przygotowuije je
merytorycznie wnioskodawca, a organizacyjnie Zarzqd.

7. Walne Zebranie o charakterze sprawozdawczym zwotuje sie raz w roku w terminie do 31
grudnia.

8. Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczgcy i sekretarz
Zebrania. Cztonkowie ustepujgcych wtadz oraz kandydaci do wtadz nie mogg wejs¢ w sktad
prezydium Zebrania i powotanych komisji.



9. Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw, z
wyjgtkiem przypadku okredlonego w par, 32 p.1i par.20 statutu.

10. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszosciq gtosdw.

11. Zebranie otwiera i prowadzi Przewodniczqcy Zebrania, wybrany spos$rdd nieograniczonej
liczby obecnych cztonkéw zebrania. Wyboru Przewodniczgcego dokonuje sie w gtosowaniu
jownym. Z przebiegu zebrania sporzgdza sie protokdt, ktdry przechowywany jest w siedzibie
Stowarzyszenia.

§ 23

Do kompetenciji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

J—

. Okreslanie gtéwnych kierunkdw dziatalnosci Stowarzyszenia

. Uchwalenie statutu i jego zmian.

. Uchwalenie budzetu.

. Wybdr i odwotywanie cztonkdw wtadz Stowarzyszenia.

. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia.

. Ustalanie wysokosci i terminu ptatnosci sktadek cztonkowskich na rzecz Stowarzyszenia.
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. Rozpatrywanie wnioskéw i postulatdw zgtoszonych przez cztonkdw Stowarzyszenia lub jego
wiadze.

(og]

. Rozpatrywanie odwotanh w sprawach cztonkowskich i innych od uchwat wtadz Stowarzyszenia.
9. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacii.

10. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego lub innych wyréznien i nagréd
nadawanych przez Stowarzyszenie wtasciwych dla kompetencji Walnego Zebrania.

11. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.
12. Podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.
13. Podejmowanie uchwat o nabywaniu lub zbywaniu majgtku ruchomego lub nieruchomego.

14. Podejmowanie uchwaty o podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

§24
Zarzagd Stowarzyszenia:

1. Zarzad Stowarzyszenia zwany dalej Zarzgdem, kieruje catoksztattem  dziatalnosci
Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnagtrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem. Sposdb
reprezentacii Stowarzyszenia przez Zarzqd okresla § 31 statutu.

2. Zarzqd sktada sie z 5 do 7 oséb, a w tym z:

- Prezesa Zarzgdu dalej zwanego Prezesem

- Zastepcy Prezesa Stowarzyszenia dalej zwanego Zastepcq Prezesa
- Sekretarza Zarzgdu

- Skarbnika Zarzgdu

- Cztonka Zarzgdu

- Cztonka Zarzgdu

- Cztonka Zarzgdu



9.

10

Funkcje wszystkich cztonkdw Zarzgdu mogg by¢ wykonywane na podstawie umowy o prace.
Umowe o prace z Prezesem podpisuje Przewodniczgcy Walnego Zebrania, a z innymi — Prezes
Zarzgdu. Walne zgromadzenie musi zaakceptowac zatrudnienie cztonkédw Zarzgdu na
podstawie umowy o prace Uchwatq podjetg bezwzgledng iloscig gtoséw przy obecnosci, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Podczas Walnego Zgromadzenia wybrani cztonkowie Zarzgdu wybierajg sposrdéd siebie
Lastepce, Prezesa Stowarzyszenia dalej zwanego Zastepcq Prezesa, Sekretarza Zarzgdu,
Skarbnika Zarzgdu oraz Cztonkdw Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes w miare poftrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

Pracami Zarzqdu kieruje Prezes, a w czasie jego nieobecnosci Zastepca Prezesa.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosdci, co najmniej 2/3
cztonkdw Zarzgdu. W razie rédwnosci gtosdw rozstrzyga gtos Prezesa.

W posiedzeniach Zarzgdu mogqg uczestniczy¢ z gtosem doradczym cztonkowie Komisii
Rewizyjnej, na wniosek wtasny lub cztonka Zarzgdu.

Posiedzenia Zarzgdu majg charakter zamkniety, o ile Zarzgd nie postanowi inacze.

. Zarzgd pracuje na podstawie regulaminu uchwalonego przez Komisje Rewizyjng.

§ 25

Do zakresu dziatania Zarzgdu w szczegdlnosci nalezy:
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. Redlizacja celéw statutowych Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania.
. Okresdlenie szczegdtowych kierunkdw dziatania.

. Ustalenie budzetu i preliminarzy.

. Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

. Uchwalanie regulamindw wtasciwych dla kompetencji Zarzgdu.

. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

. Zafrudnianie Dyrektora Szkoty

. Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw na wniosek Dyrektora Szkoty

. Organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

. Pozyskiwanie na rzecz Stowarzyszenia funduszy, darowizn

. Nadawanie nagrdd, odznaczenh i wyrdznien

. Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

. Przygotowywanie oraz obstuga Walnych Zebran

. Wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia

. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci przed Walnym Zebraniem



§ 26
Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia zwana dalej Komisjg Rewizyjng jest wtadzg Stowarzyszenia
powotang do sprawowania kontroli nad jego dziatalnosciq.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, w tym:
- Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej

- Lastepcy Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej

- Sekretarza Komisji Rewizyjnej

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczgcego, jego Zastepce i
Sekretarza.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogqg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzgdu, ani pozostawad z
nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
W sktad Cztonkdw Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej oraz nie mogg by¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie
na podstawie umowy o prace, wykonywac funkcji na rzecz Stowarzyszenia oraz otrzymywac z
tego tytutu zwrotu uzasadnionych kosztow.

3. Wyboru cztonkdéw Komisji Rewizyjnej dokonuje sie podczas Walnego Zebrania, w gtosowaniu
tajnym, zwyktq wiekszoscig gtoséw z nieograniczonej liczby kandydatow.

4. Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg wazne, gdy sg podjete, przez co najmniej 2 cztonkdw komisji.

5. Posiedzenia Komisji sg protokotowane przez cztonka Komisjii wyznaczonego przez
Przewodniczgcego, zas protokoty przechowywane sg w siedzibie Stowarzyszenia.

6. Komisja Rewizyjna zbiera sie, co najmniej raz na kwartat na zaproszenie Przewodniczgcego
Komisji. Ponadto posiedzenie Komisji musi by¢ zwotane w razie ztozenia pisemnego zgdania
przez dwdch cztonkdédw Komisji na rece Przewodniczgcego.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

§ 27
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych
kontroli i lustraciji.

3. Prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw Stowarzyszenia w razie
stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzgd z jego statutowych obowigzkdw, a takze
prawo zgdania zwotania zebrania (posiedzenia zarzgdu).

4. Iwotanie Walnego Zebrania w razie nie zwotania go przez Zarzgd w terminie lub frybie
ustalonym statutem.

5. Sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskdw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
witadzom Zarzgdu Stowarzyszenia.

6. Sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym zebraniu.
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§ 28
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo brac¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach
Zarzgdu. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez te wtadze.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze
§ 29
Majgtek Stowarzyszenia stanowiqg nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 30
1. Zrédtami powstania majgtku Stowarzyszenia sq:
- optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie
- dochody z ruchomosci, nieruchomosci i dziatalnosci gospodarcze;j
- dotacje, darowizny, zapisy i subwencje
- optaty za dziatalnos¢ wychowawczo-edukacyjng.

2. Wszelka gospodarka majgtkiem Stowarzyszenia wymaga szczegdlnej troski i udokumentowania.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowq oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 31
1. Dla waznosci oswiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdw
majagtkowych Stowarzyszenia, wymagane jest sygnowanie stosownych dokumentéw przez

dziatajgcych jednoczesdnie:

1) Skarbnika Zarzgdu
2) Prezesa Zarzgdu lub innego upowaznionego przez niego w formie pisesmnej cztonka Zarzgdu.

2. Dla waznosci oswiadczenia woli, podpisywania pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowigzkdw nie majgtkowych Stowarzyszenia, Stowarzyszenie reprezentuje samodzielnie:

- Prezes Zarzgdu
- Lastepca Prezesa,

- Skarbnik,
- inny cztonek Zarzgdu upowazniony przez Prezesa.

ROZDZIAL VI
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Imiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 32
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci gtoséw (2/3) przy obecnosci, co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposdb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy — Prawo
o Stowarzyszeniach i ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Skarbnik Zarzgdu Prezes Zarzqdu
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